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KEDAINIU R. SURVILISKIO VINCO SVIRSKIO PAGRINDINES MOKYKLOS
ETIKOS KODEKSAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

. Etikos kodekse (toliau — Kodeksas) nustatomi pagrindiniai pedagoginiy darbuotojy ir laisvyjy

mokytojy (toliau — mokytojai) profesinés etikos reikalavimai ir jsipareigojimai siekti etisko ir
profesionalaus elgesio su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais) ir kitais Seimos nariais,
kolegomis ir bendruomene.

. Etikos kodekso paskirtis — pripazinti, palaikyti ir puoseléti teisinguma, sagZininguma, pagarba

zmogui, tolerancija, profesing, moksling bei pilieting atsakomybe, tiesos siekimg ir gynima,
vieSuma, draugiskuma ir geranoriskuma.

IT SKYRIUS
PAGRINDINES SAVOKOS

Etika — tai asmens elgesj ir veiksmus saglygojantis vertybiy taikymas.

Etikos normy paZeidimas — poelgis, veiksmas, elgesys darbe, visuomenéje, tarpusavio
bendravime, sukeliantis priestaringus bendradarbiy vertinimus, pasireiSkiancius priimty kodekso
dorovinés elgsenos principy nepaisymu, ignoravimu ar pazeidimu, kuris blogina bendruomenés
mikroklimatg, trikdo darbine nuotaikg ir darbo ritma.

. Etikos problema — netinkamai padarytas sprendimas ar atliktas veiksmas pazeidziant etikos
principus.
EtiSkas sprendimas — tai geras, teisingas, visuomenés daugumos puoseléjamoms vertybéms

nepriestaraujantis sprendimas.

. Interesu konfliktas — situacija, kai darbuotojas, atlikdamas savo pareigas, vykdo pavedimus bei

priima sprendimus, susijusius su jo privaciais interesais.

Kompetencija — funkcinis gebé¢jimas adekvaciai atlikti tam tikrg veikla, turéti jai pakankamai
ziniy, jgudziy, energijos.

Mokytojo asmenybé — tai visuma profesiniy, psichologiniy-socialiniy asmens savybiy,
salygojanciy seékmingg pedagoging veikla.

10. Moralé — tai zmoniy elgesj reguliuojancios normos ir principai.
11. Mokytoju etika — dora, pareigingumu, atsakingumu, kiirybingumu, saziningumu, teisingumu,

zmoniskumu, objektyvumu grindziami tarpusavio ir darbo santykiai, nepriekaiStingas etinés
elgsenos laikymasis vieSame gyvenime.

12. Privatus darbuotojo interesas — turtinis arba neturtinis darbuotojo suinteresuotumas, galintis

turéti jtakos sprendimams atliekant tarnybines pareigas.

13. Tolerancija — pakantus gerbimas kitos nuomongs, poziiiriy, isitikinimy, tikéjimo.
14. Vertybé — id¢jos ir jsitikinimai, formuojantys, skatinantys Zzmogaus biivj ar elgsena.



III SKYRIUS
PAGRINDINIAI MOKYTOJU ETIKOS PRINCIPAI

15. Mokytojai savo veikloje vadovaujasi Siais pagrindiniais elgesio ir veiklos principais:

16.

17.

18.

19.

20.

21.

15.1. pagarbos;

15.2. teisingumo;

15.3. zmogaus teisiy pripazinimo;

15.4. atsakomybés;

15.5. sgZiningumo;

15.6. atidos ir solidarumo.

Pagarbos principas. Vadovaudamasis Siuo principu, mokytojas pripazjsta, kad bendravimas su
mokiniais, jy tévais (glob¢jais, riipintojais), kitais Seimos ir jstaigos bendruomenés nariais
grindziamas asmens orumo ir nelygstamos vertés pripazinimu bei pasitik€jimu, taip kuriant
saugia, atvira, saviverte ir kiirybiSkuma skatinancig atmosfera.

Teisingumo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas pripazjsta mokiniy ugdymosi
poreikiy jvairove, atsizvelgia j kiekvieno mokinio socialinés, kulttirinés aplinkos ypatumus ir yra
nesaliSkas, vertindamas kiekvieno mokinio pasiekimus ir pazanga, ugdymosi poreikius, mokiniy
ar jy grupiy dalyvavima bendruomenés gyvenime, spregsdamas konfliktus.

Zmogaus teisiy pripaZinimo principas. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas nepazeidzia
mokinio teisiy ir teiséty interesy, vadovaujasi lygiateisiSkumo ir nediskriminavimo nuostatomis
ir siekia, kad socialiniai, rasiniai, kalbiniai, religiniai arba kiti veiksniai nedaryty jtakos jo
elgesiui profesingje veikloje.

Atsakomybés principas. Vadovaudamasis atsakomybés principu, mokytojas veikia kaip
profesionalas, nuolat tobulina savo profesines kompetencijas, reikalingas siekiant kokybiskai
atlikti mokytojo darba — ugdyti remiantis kiekvieno mokinio geb&jimais, ugdymosi poreikiais ir
polinkiais.

Saziningumo principas. Vadovaudamasis saziningumo principu, mokytojas teikia teisinga
informacija apie savo patirtj, profesing padétj ir kompetencija, savo profesinéje veikloje
sgziningai naudoja iSteklius, vadovaujasi Svietimo jstaigos vidaus tvarkos taisyklémis,
nepiktnaudziauja nei savo padétimi, nei mokinio (mokiniy) pasitikéjimu, jy nenaudoja asmeninés
naudos tikslais.

Atidos ir solidarumo principas. Vadovaudamasis atidos ir solidarumo principu, Zmogiskojo
solidarumo nuostatomis, mokytojas bendrauja su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais),
kitais mokinio Seimos nariais, kolegomis ir bendruomene, siekdamas geros mokiniy savijautos,
savo empatija ir veiksmais jrodydamas suprantgs mokinio (mokiniy) emocing biisena.

PAGARBOS PRINCIPAS

22. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:

22.1. geba kritiskai jvertinti savo pozilrj ir nuostatas bei jy poveikj savo veiklai;

22.2. pripazjsta, kad bendravimas su mokiniais, jy tévais (globéjais, rupintojais) turi buti
grindZziamas abipuse pagarba, pasitikéjimu ir prireikus konfidencialumu, suvokia, kad tai daro
tiesioging jtakg 22.3. auganciai vaiko asmenybei, gyvenimui mokykloje ir ugdymo(si) kokybei,
22.4. padeda kurti savitarpio pagarba ir tolerancija grista bendruomeng;

22.5.ugdyma grindzia humanistinémis vertybémis;

22.6. iSklauso, jvertina ir gerbia mokiniy, juy tévy (globéjy, riipintojy), kolegy, vadovy nuomong;
nuomonéms nesutampant, mandagiai pateikia argumenty, geba veiksmingai spresti konfliktus;
22.7. skatina kiekvieno mokinio saviraiska, stiprina saviverte, pastebi kiekvieno mokinio pazanga
ir pasiekimus, dziaugiasi jais, puosel¢ja ir demonstruoja pozityvias nuostatas, paveikiais biidais
skatina mokiniy ugdymosi (mokymosi) motyvacija.



TEISINGUMO PRINCIPAS

23. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:

23.1. tiki, kad Zmoniy skirtybés yra veikiau norma nei iSimtis, tod¢l mokiniy, mokytojy
bendruomeng supranta kaip individy visuma;

23.2. supranta mokiniy ir jy ugdymosi poreikiy jvairovés priezastis, pazjsta mokiniy mokymosi
stilius, Zino ugdymosi poreikius ir j juos atsizvelgia ugdymo procese;

23.3. parenka tinkamiausius biidus savo pedagoginés veiklos situacijose, atsizvelgdamas | mokiniy,
Ju tévy (globéjy, riipintojy) ir jy poreikiy bei likesciy jvairove;

23.4. tiki, kad kiekvienas mokinys, nepaisant jo socialinés, kultiirinés aplinkos ypatumy, turi
ugdymo(si) potencialg, galiy siekti pazangos ir gery rezultaty ir tai pasiekti, skatina mokymosi
motyvacija.

ZMOGAUS TEISIU PRIPAZINIMO PRINCIPAS

24. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:
24.1. savo veiklg grindzia nuostata, kad Svietimo sistema turi biiti socialiai teisinga, uZztikrinanti
asmens teisiy jgyvendinimg, laiduojanti kiekvienam asmeniui Svietimo prieinamuma ir lygias
galimybes jgyti kokybiska iSsilavinima, kvalifikacija, tobulinti jgytas kompetencijas;
24.2. turi argumenty ir juos jtikinamai pateikia pristatydamas socialinio teisingumo ir lygiy
galimybiy nuostatas ir prireikus jas gindamas;
24.3. gerbia visy asmeny teises ir laisves, sudaro salygas mokiniy raiskai ir tapatybei, ugdo
tolerancijg ir draugiskus skirtingy tautiniy ir religiniy grupiy asmeny santykius;
24.4. sudaro salygas kiekvienam ugdytiniui puoseléti asmens tapatuma.

ATSAKOMYBES PRINCIPAS

25. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:
25.1. elgiasi sgziningai, neiSkraipo fakty, laiku dalijasi aktualia informacija bendraudamas ir
bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais, riipintojais), kolegomis, vadovais, mokyklos
nustatyta tvarka informuoja tévus (glob¢jus, riipintojus) apie jy vaiko biikle, ugdymo ir ugdymosi
poreikius, ugdymo proceso pritaikyma, pagalbos teikimg, mokyklos lankyma, elgesj ir pan.;
25.2. reguliariai jvertina savo kompetencijas, numato jy tobulinimo kryptis ir biidus, atsizvelgdamas
1 gaunamg i§ vadovy, kolegy, mokiniy ir jy tévy (globéjy, rupintojy) griztamaji rysi;
25.3. prireikus ieSko informacijos ir bendradarbiaudamas su mokiniy tévais (glob¢jais, rupintojais),
kolegomis, vadovais telkia iSteklius, reikalingus kiekvieno mokinio asmenybei ugdyti, dialogiskam
ir tyrin€¢jan¢iam mokiniy ugdymuisi (mokymuisi) uztikrinti;
25.4. atsakingai veikia socialiniuose tinkluose ir kitose vieSose veiklose;
25.5. savo veikloje paiso profesionalumo ir konfidencialumo nuostaty.

SAZININGUMO PRINCIPAS

26. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:

26.1. pagristai naudoja iSteklius savo darbo vietoje, siekdamas uztikrinti kiekvieno mokinio
prasmingg ir savarankiska veikla mokykloje, stiprindamas jy mokymosi motyvacijg ir pasitikéjima
savo gebéjimais, teikdamas pagalbag mokiniams, turintiems ugdymosi, mokymosi sunkumy ir
specialiyjy ugdymosi poreikiy;

26.2. nesinaudoja savo padétimi (pareigomis) asmeninés naudos tikslais;

26.3. visada pateikia teisingg informacijg apie mokinius, jstaigg, kurioje dirba, save, savo veiklg.



ATIDOS IR SOLIDARUMO PRINCIPAS

27. Vadovaudamasis $iuo principu, mokytojas:

27.1. atsizvelgia | kiekvieno mokinio savijautg, ar jis jauciasi esgs priimtas, gerbiamas, saugus, ar
dziaugiasi buvimu mokykloje ir laiko jj prasmingu ir prireikus bendradarbiaudamas su mokinio tévais
(globéjais, rupintojais), kolegomis imasi priemoniy mokinio savijautai gerinti;

27.2. stengiasi, kad kiekvienas mokinys turéty galimybiy bendruomeniskumui, pavyzdziui, narystei,
vienybei, dalijimuisi, ripinimuisi kitais, pagalbos teikimui, jsipareigojimams, dalyvavimui mokyklos
savivaldoje;

27.3. prireikus bendradarbiauja su mokinio tévais (globéjais, riipintojais), kolegomis, imasi
priemoniy kiekvieno vaiko emocinei savijautai ir socialinés jtraukties situacijai gerinti;

27.4. palaiko darnius santykius su mokiniais, jy tévais (globéjais, riipintojais), bendruomene, supranta
ir atjaucia kitus, siekia padéti mokiniams patirti sékme mokykloje ir gyvenime.

IV SKYRIUS
ETIKOS KODEKSO PRIEMIMAS IR IGYVENDINIMAS

28. Biitina kodekso priémimo salyga — vieSas projekto svarstymas, kad jis biity priimtas kaip
Jsipareigojimas, o ne jpareigojimas.

29. Kodeksas suderintas su Mokyklos taryba ir skelbiamas mokyklos interneto tinklalapyje.

30. Kodekso vykdymo prieziiirg atlieka sudaryta darbo taryba, susidedanti i§ 5 mokytojy, renkama
Mokytojy tarybos posédyje. Komisijos kadencijos laikotarpis — 3 metai.

31. Mokyklos darbo taryba svarsto tik aiSkiai motyvuotus prasymus dél mokytojy etikos normy
pazeidimy. Anoniminiai praSymai nesvarstomi. Darbo tarybos nariai turi laikytis
konfidencialumo ir neskleisti informacijos, kol atlieckamas tyrimas. PraSymo svarstymas
atliekamas per 10 darbo dieny.

32. Kodeksas priimtas kaip pedagogy bendruomenés susitarimas dél tam tikry vertybiniy elgesio
nuostaty turi palaikyti etinj susirlipinima, skatinti svarstyti etikos problemas ir jy sprendimo
bidus.

33. Kodekso pazeidimai nagrin¢jami tik dalyvaujant mokytojui, kurio elgesys svarstomas.

) VII SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ PAGRINDINIU PEDAGOGU ELGESIO IR VEIKLOS PRINCIPU
LAIKYMASI

34. Laikytis Kodekso reikalavimy — asmeninis pedagogo, siekiancio tinkamai ir kokybiskai atlikti
savo pareigas, didinti profesijos prestizg ir pasitikéjima Salies Svietimo sistema, jsipareigojimas ir
garbes reikalas, o jy pazeidimas uztraukia atsakomybe, numatytg Lietuvos Respublikos §vietimo
jstatyme ir kituose teisé€s aktuose, reglamentuojanciuose mokytojy veikla. Svarstant atsakomybe
uz Etikos kodekso reikalavimy pazeidima, iSnagrin€¢jama ir jvertinama jstaigos, kurioje mokytojas
dirba, savivaldos institucijy ir jstaigos vadovo sudarytos etikos komisijos nuomong.

35. Svietimo jstaigos vadovas atsako uz priimamy sprendimy skaidrumg, §vietimo jstaigos
bendruomenés nariy informavima, personalo profesinj tobul¢jima, sveika, saugia, uzkertanciag
kelig bet kokioms smurto, prievartos apraiSkoms ir Zalingiems jproc¢iams aplinka, uz kodekso
reikalavimy laikymasi.

PRITARTA
Mokyklos tarybos 2022 m. gruodZzio 16 d.
posédzio protokoliniu nutarimu Nr. 13



